“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad
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N° 365-2020-MDCN-T

Ciudad Nueva, 15 de octubre del 2020

VIsTO:

El Informe N¢ 409—2020-SGG—RH~GA-MDCN-T, de fecha 13 de octubre del 2020, emitido por la Sub Gerencia de Gestion de Recursos
Humanos, el Informe N2 633-2020-GA-MDCN-T, de fecha 13 de octubre del 2020, emitido por la Gerencia de Administracién, el Proveido
N2 6265 de fecha 13 de octubre de 2020, emitido por la Gerencia Municipal, el Informe N2 251-2020-GAJ-MDCN-T de fecha 14 de octubre
del 2020, emitido por la Gerencia Asesorig Juridica, Gerencia de Administracién, el Proveido N2 6340 de fecha 15 de octubre de 2020,
emitido por la Gerencig Municipal y;

. CONSIDERANDO®.

Que, los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmicq v administrativa en los asuntos de su competencia, de
conformidad a lo dispuesto por el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades,
concordante con el articulo 1942 de la Constitucion Politice del Estado, modificado por la Ley N2 27680 - Ley de Reformg
Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV, sobre descentralizacién;

Que, mediante el Informe N2 409-2020-SGG-RH-GA-MDCN-T, de fecha 13 de octubre del 2020, emitido por la Sub

' Gerencia de Gestion de Recursos Humanes, solicita realizar acciones administrativas que establezcan Ig delegacién de
. "chuh:cdes expresas de representacion de la Municipalidad Distrital de Ciudad Nueva, ante el requerimiento de
. comparecencia solicitado por el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo - Direccion Regional de Trabdjo ¥ Promocion

TFiche - del Empleo ~ Tacna;

Que, mediante el Informe N2 633-2020-GA~-MDCN-T, de fecha 13 de octubre del 2020, emitido por la Gerencia de
Administracion solicita redlizar acciones administrativas que establezcan Ia delegacién de facultades expresas de
representacion de lg Municipalidad Distrital de Ciudad Nuevq, a lg Sub Gerencia de Gestion Recursos Humanos para que
pueda askstir y participar en los actos de comparecencia, conciliacion v/o otras dilegencias, ante Ia Direccion Regional de

AL e Trabgjo v Promocion del Empleo - Tacna;
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Q9 3 JOEY \;\‘;32 Que, mediante el Proveido N2 6265 de fecha 13 de octubre de 2020, emitido por la Gerencia Municipal, solicita [a
¥ . '

5 ‘ evaluacion v emisién del informe legal correspondiente;

* Que, mediante el Informe N2 251-2020-GAJ-MDCN-T, de fecha 14 de octubre del 2020, emitido por la Gerencia de Asesorig

luridica oping FAVORABLEMENTE, con respecto a la DELEGACION DE FACULTADES EXPRESAS DE REPRESENTACION

DE LA MUNICIPALIDAD DIST| RITAL DE CIUDAD NUEVA A LA SUB GERENCIA DE GESTION RECURSOS HUMANOS, para

asistir y participar en los actos de comparecencia, conciliacién y/o otras diligencias, ante la Direccién Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo — Tacna. Por lo que, se recomienda emitir el Acto Administrativo correspondiente.

5 Que, el articulo 20 de Ig Ley N2 27972 - Ley Orgénica de Municipalidades establece que el Alcalde tiene la atribucién de
defender y cautelar los derechos e Intereses de la municipalidad v de los vecines, asi como dictar Decretos ¥ Resoluciones de
Alcaldia, con sujecién o las leyes y ordenanzas, del mismo modo el articulo 43 de dicho cuerpo normativo prescribe que las
resoluciones de alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo;

Que, el TUO de la Ley N° 27444, Ley del‘Procedimiento Administrativo General en su Articulo 782 Delegacién de

Q\STR!?:q{ . competencia, establece: 78.1.- (..) Procede también Ig delegacién de competencia de un érgano aotro al interior
;79 ° "¢ de una misma entidad. 78.3.- Mientras dure la delegacién, no podrd el delegante ejercer Ia competencia que hubiese

%\delegado, salvo los supuestos en que la ley permita la avocacion. 78.4.- Los actos administrativos emitidos por delegacién
ZIndican expresamente estq circunstancia y son considerados emitidos por la entidad delegante; el Articulo  79° del

ismo cuerpo antes invocado sefiala: 'El delegante tendrég siempre la obligacion de vigilar Ig gestion del delegado, y

Que, el numeral 83.1, del Articulo 832 del TUO de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrative General establece,

due los titulares de los 6rganos administrativos pueden delegar mediante comunicacién escrita la firma de actos y decisiones
‘ de su competencia en sus inmediatos subalternos, o a los titulares de los 6rganos o unidades administrativas que de ellos
dependan;

Que, el articulo 852 de Iq Ley N2 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General, establece que Ia titularidad v el

q& ejercicio de competencia asignada a los érganos administratives se desconcentra en otros érganos de la entidad, siguiendo

i , los criterios establecidos en la presente Ley ; asimismo, el nureral 85.2 del acotado articulo sefiala que los Organos de

J Direccién de las entidades s encuentran liberados de cualquier ruting de ejecucion, de emitir comunicaciones ordinarias y

B de las tareas de formalizacién de actos administrativos, con el objeto de que se concentren en actividades de planeamiento,
supervisién, coordinacién, control interno v en la evaluacién de resultados;

Que, asimismo son principios del Derecho Administrative la celeridad y simplicidad, asi como Iq aplicacién de los
procedimientos vy trémites que se desarrollan en o administracién  pablica, dirigidos a la desconcentracién de
procedimientos decisorios, a traués de una clara distincién entre los niveles de direccién Y ejecucion;
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Que, dentro de los objetivos que se ha trazado esta gestién edil, esté el de simplificar y optimizar todos los
e procedimientos administratives, asi como asegurar la correcta v eficiente administracion municipal, cambiando la
1\?\ Th zi,?mqgen hacia una institucién moderna, para lo cual es necesarlo la delegacién de facultades, o fin que se adecuen a
/4‘ F ""‘qu\ -necesidades actuales y requeridas para un desempefio eficiente y eficaz de la funcién pablica;

i Qué :c}e conformidad con lo dispuesto por la Constitucién Politica del Estado, v las facultades conferidas en el numeral 6)
el giticulo 202 de la Ley Orgdnica de Municipalidades N2 27972, con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia De
1 ;é:lmstroclén, Gerencia de Asesoria Juridica v Sub Gerencia de Recursos Humanos;

ARTICULO PRIMERO.- DELEGAR LA$ FACULTADES DE REPRESENTACION ANTE AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS A LA
,.w-'"%,. ABOG. ANA MARIA REYNA OCHOA SUB GERENTE DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA MUNCIPALIDAD DISTRITAL DE

£ \;\j,f‘l.‘i’._f' l{gAD NUEVA, para que pueda asistir en los actos de comparecencia, conciliacion y/o otras diligencias, ante la Direccion Regional de
in {' Vq;:.\’-’\ ajo v Promocion del Empleo - Tacna.

G'-'-“": \ h“ﬂﬂﬂcmo SEGUNDO.- ORDENAR que la Sub Gerente de Gestion de Recursos Humanos dé oportuna cuenta al alcalde de todos los
AT a;fOs administrativos emitidos en la aplicacién de la presente resolucidn, bajo Responsabilidad de Ley;

\ARTICULO TERCERO.- DISPONER que la Sub Gerencia de Secretaria General cumpla con COMUNICAR v a la Sub Gerencia de
genologias de la Informacién cumplan con publicar en el portal de la institucién la presente Resolucién, www.municiudadnueva.gob,pe

REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ COMPLASE.




